STELLENAUSSCHREIBUNG

In der Evangelischen Kirche in Mitteldeutschland ist die landeskirchliche Pfarrstelle der
Leitenden Pfarrerin der Evangelischen Frauen in Mitteldeutschland (EFiM)

mit Dienstsitz in Halle/ Saale zum ndchstmdglichen Zeitpunkt fiir sechs Jahre befristet zu besetzen.
Die Dienst- und Fachaufsicht liegt im Referat im G 2 - Gemeinde und Seelsorge des Landeskirchenamtes. Zum
bewerbungsberechtigten Personenkreis gehdren Pfarrer*innen und ordinierte Gemeindepddagog*innen.

Die EFiM sind ein unselbstdndiges Werk der EKM; dessen Arbeit von einer Dienststelle koordiniert und durch
einen Beirat begleitet wird. Die Arbeit der EFiM gliedert sich in vier Arbeitsbereiche: Theologie, Weltgebetstag,
Frauenpolitik und Frauen- und Familiengesundheit. Als Frauenverband reprdsentieren die EFiM die
Gemeinschaft und Zusammenschliisse von Frauen in der EKM. Sie verbinden und starken Frauenengagement,
beziehen Position in Kirche und Gesellschaft. Wesentliche Funktionen der Arbeit sind die Begleitung und
Vernetzung regionaler Frauenarbeit, die Konzeption und Entwicklung von Angeboten und die Fortbildungen fiir
ehren- und hauptamtliche Mitarbeiter*innen in der Landeskirche und deren Beratung. Wesentlich ist dabei die
Zusammenarbeit mit anderen Werken und Einrichtungen der EKM und EKD und die Kooperation mit anderen
Tragern. Weitere Informationen entnehmen Sie unserer Website: www.frauenarbeit-ekm.de.

Arbeitsaufgaben:

- Konzeptionelle und strategische Leitung des Werkes in Zusammenwirken mit dem Beirat der EFiM
- Leitung der Dienststelle inclusive Haushaltsfiihrung

- Fach- und Dienstaufsicht inclusive Teamleitung fiir die Mitarbeiter*innen

- Entwicklung von begleitenden Angeboten in den Regionen und Kirchenkreisen

- Planung und Durchfilihrung von Bildungsangeboten

- Weiterentwicklung der Partnerschaftskontakte

- Offentlichkeits- und Netzwerkarbeit

- Vertretung in fachbezogenen Gremien

Erwartet werden:

- Nachweisbare Leitungskompetenz und Erfahrung im Projektmanagement

- Praxiserfahrung in der Arbeit mit Frauengruppen und Frauenverbandsarbeit

- Vertrautheit mit Erkenntnissen der Feministischen Theologie und der Genderforschung

- Engagement fiir Geschlechtergerechtigkeit

- Bereitschaft, Menschen mit unterschiedlicher geistlicher Pragung anzunehmen und zu starken
- Gelibter Umgang mit digitalen Medien, Fahrerlaubnis PKW

- Flexible Arbeitszeiten, die auch Wochenenden einbeziehen mit Bereitschaft zur Reisetatigkeit

Wir freuen uns auf:

- eine offene, kommunikative Persdnlichkeit

- eine Theologin mit spiritueller Kompetenz und 6kumenischer Aufgeschlossenheit
- einen kooperativen und konfliktfahigen Leitungsstil

Wir bieten lhnen:

- ein engagiertes Team von haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen
- Beratung und Unterstiitzung durch den Beirat

- Gestaltungsspielraum fiir kooperativ abgestimmte Projekte

- Begleitung durch verldssliche Netzwerke und etablierte Partnerschaften

Auskunft erteilen:

Dorit LUtgenau, Stellv. Leiterin der Evangelischen Frauen in Mitteldeutschland, Halle Saale, 0345-
548488-16

KR’in Charlotte Weber, Landeskirchenamt der Evangelischen Kirche in Mitteldeutschland, Michaelisstral3e 39,
99084 Erfurt, 0361-51800-231



Ihre Bewerbung mit den tblichen Unterlagen und - sofern dem Landeskirchenamt nicht bereits vorgelegt - mit
im verschlossenen Umschlag beigefligtem erweiterten polizeilichen Filihrungszeugnis richten Sie bitte bis zum
28.2.2021 an das Landeskirchenamt der Evangelischen Kirche in Mitteldeutschland, Personaldezernat —
Referat P 3, Kirchenratin Dr. Kerstin Voigt, MichaelisstraRe 39, 99084 Erfurt.



